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WIR SIND MEHR ALS EIN
PERSONALDIENSTLEISTER

Menschen, Markte und die Zukunft der Arbeit treiben uns an.
Die PEAG Gruppe ist als fuhrender Personaldienstleister |hr
strategischer Partner flir Personalberatung, vermittlungs-
orientierte Arbeitnehmeruberlassung und Zeitarbeit sowie
Placement, Beschaftigtentransfer und Personalverwaltung.

Wir verstehen uns als Impulsgeber flir Akteure des Arbeits-
marktes und Trendsetter im Bereich Personalmanagement.

Mit Gber ARELICHEN(L1g{-B und Kompetenz begleiten

wir den Wandel von Arbeit und Wirtschaft.



Diese Unternehmen sind Teil der PEAG Gruppe:

[ PEAG Transfer GmbH - Beratung mit Erfolg.
GTDEAG Unternehmen und Mitarbeitende beraten und begleiten wir seit 1997 in betrieblichen
Umbruchsituationen, mit Beschaftigtentransfer und Outplacement - prozessorientiert

TRANSFER ) e
und immer individuell.
PEAG Personal GmbH - Einsatz mit Perspektive.
< 7 A Arbeitnehmeriberlassung auf neuem Niveau. Wir schaffen mit Zeitarbeit und Perso-
pE G nalvermittlung Perspektiven fur Unternehmen und Arbeitnehmende. Immer mit der
PERSONAL richtigen Person und den richtigen Qualifikationen zum optimalen Zeitpunkt.
PEAG HR GmbH - Leistung mit Kompetenz.
pEAG Aufgaben wie Payroll Services oder Personalverwaltung sind bei uns in verlasslichen
HR SERVICES Handen. So gewinnen Unternehmen mehr Zeit fur ihr Kerngeschaft.

Vertrauen Sie uns - denn unsere Mitarbeitenden vertrauen uns auch. Wir haben gute
pEAG Erfahrungen gesammelt mit unserem Konzept der Mitarbeiterbeteiligung - fiir eine
langfristige Bindung und echten Mehrwert.



WIR GESTALTEN
ARBEITSWELTEN

Blrokratieabbau und Flexibilisierung sind die zentralen Herausforderungen, vor denen Unternehmen in
den kommenden Jahren stehen. Wer in diesem dynamischen Umfeld erfolgreich agieren will, braucht einen
erfahrenen Partner an seiner Seite - einen, der nicht nur die aktuellen Trends versteht, sondern auch maB-
geschneiderte Losungen bietet. Die PEAG Gruppe ist genau dieser Begleiter.

Als Holding mit spezialisierten Tochtergesellschaften bieten wir Ilhnen ein umfassendes Leistungsspektrum
rund um Personalberatung, vermittlungsorientierte Arbeitnehmeriberlassung, Placement, Beschaftigten-
transfer und HR-Services. Unsere langjahrige Erfahrung, hohe Qualitatsstandards und bundesweite Prasenz
machen uns zum verlasslichen Partner fur mittelstandische Unternehmen und Konzerne gleichermafBen.

Unsere Mission: Wir machen Zukunft. Fiir Menschen. Mit diesem Anspruch unterstiitzen wir Sie dabei, lhre
Personalprozesse zu optimieren, flexibel auf Veranderungen zu reagieren und lhre Wettbewerbsfahig-
keit nachhaltig zu sichern. Gemeinsam gestalten wir Arbeitswelten, in denen Menschen und Unternehmen
wachsen konnen.

Lernen Sie uns kennen - als Impulsgeber, Dienstleister und Partner fur die Zukunft lhres Unternehmens.

Sven Kramer und Andreas Schmincke
Geschaftsfihrung der PEAG Holding GmbH




Andreas Schmincke

Sven Kramer
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TRANSFER

BERATUNG MIT ERFOLG.

Die Arbeitswelt ist standig im Wandel. Als kompetenter, erfahrener und einfuhl-
samer Partner unterstitzt PEAG Transfer Unternehmen, Betriebsrate

und Arbeitnehmende bei B FAEWE g gl e LRI EHE L (o gy EL LG B

Dabei arbeiten wir auch mit Gewerkschaften und Insolvenzverwaltern zusammen.



AUSGERICHTET
AUF NEUE CHANCEN

Beschaftigtentransfer

Ein Umbruch ist stets mit neuen Chancen verbunden - fir

alle Beteiligten. Im Falle von Entlassungen entstehen aber
zunachst viele Sorgen, einerseits fur Unternehmen, anderer-
seits fir die Belegschaft. Mit PEAG Transfer unterstiitzen wir
bei sozialvertraglichen Entlassungen, begleiten Unternehmen
durch die Transformation und Mitarbeitende auf dem Weg zu
neuen Arbeitgebern. Hilfreich ist dabei auch unser stets aktu-
elles Wissen uber 6ffentliche Fordergelder.

o

ORIENTIERUNG FUR
DEN NEUANFANG

Mitarbeitenden zu kiindigen, ist in der Regel die letzte Lo-
sung, die Unternehmen in einer Krise ergreifen mochten

- und doch lassen sich solche Einschnitte manchmal nicht
vermeiden. Um die Mitarbeitenden mit ihrer Situation
nicht allein zu lassen, unterstitzen wir sie bei der beruf-
lichen Neuorientierung.

Arbeitgeber konnen ihrer Belegschaft
gute Losungen fiir die Zukunft ermog-
lichen und den Schock der Entlassung
auffangen.

Unsere Outplacement-Leistungen umfassen diverse
Angebote, die Beschaftigten dabei helfen, schnellstmdg-
lich eine neue, passende Stelle zu finden - von Qualifi-
zierungsberatung tuber eignungsdiagnostische Testver-
fahren und Bewerbungstrainings bis hin zur Vermittlung
eines neuen Jobs. So gestalten wir Entlassungen in [hrem
Unternehmen sozialvertraglich und bieten allen Beteilig-
ten Orientierung fir ihren Neuanfang. Fiir uns heiBt das:
Beratung mit Erfolg!



UNSER
LEISTUNGSPORTFOLIO

Fur Unternehmen:

Q Transfergesellschaft und -agentur
Q Outplacement

@ Transformationsbegleitung

Q Losungen fur Altersteilzeit

lhre Zukunft? Beginnt mit Fiir die Belegschaft:
einem Gesprach. Wir freuen @ Beratung

uns, Sie kennenzulernen! e
@ Oualifizierung

Q Vermittlung

+49 23199969-400
info@peag-transfer.de
www.peag-transfer.de







PEAG

PERSONAL

EINSATZ MIT PERSPEKTIVE.

Sie suchen verlassliche Lésungen fur dringende Personalfragen?
PEAG Personal hat Losungen, die exakt auf die Anforderungen des
jeweiligen Unternehmens zugeschnitten sind. Fir ein Plus an Produktivitat

durch qualifizierte und B A RN P EICRE T LGN



NEUE PERSPEKTIVEN
EROFFNEN

Arbeitnehmeriiberlassung

Auftragsspitzen, saisonale Schwankungen oder eine dynami-
sche konjunkturelle Entwicklung erfordern ein groBes MaB3 an
Flexibilitat bei der Personalplanung. PEAG Personal unterstutzt
Sie dabei mit geeigneten Fachkraften und den benétigten
Qualifikationen, stets zur richtigen Zeit. Dabei setzen wir auf
hochwertige, faire Zeitarbeit, die - wenn gewinscht - auch
langfristig Vertrauen und Sicherheit auf beiden Seiten fordert.

Die Uberlassung auf Zeit erhdht den Handlungsspielraum fiir
Unternehmen, schneller und beweglicher auf wirtschaftliche
Veranderungen zu reagieren. Doch nicht nur das: Mit qualitativ
hochwertiger und fairer Zeitarbeit lassen sich ebenso Aufwand

und Kosten fiir das Recruiting erheblich senken. Und Sie haben
mehr Zeit als Ublich, Ihre neuen Beschaftigten kennenzulernen.

UNSER LEISTUNGSPORTFOLIO

@ Arbeitnehmeriiberlassung
Q Personalvermittlung
Q Senior Experts

Q Beschaftigungssicherung fur Auszubildende

OFFENE STELLEN
PROFESSIONELL BESETZEN

Sie suchen qualifiziertes Personal fiir Ihr Unternehmen?
Dann schalten Sie unsere professionelle Personalvermitt-
lung ein! Fur Sie als Unternehmen gehen wir zielgerichtet
mit Direktansprache auf die Suche, flihren Sondierungs-
gesprache und prasentieren die besten Kandidatinnen
und Kandidaten fir Ihre offene Stelle. Wir vermitteln Ilhnen
ausschlieBlich hoch qualifizierte Fach- und Fiihrungskraf-
te mit ausgepragter Branchenkompetenz.

Durch unsere langjahrige Erfahrung als Personaldienst-
leister haben wir die erfolgsentscheidende Recruiting-
Expertise, um auf Anhieb zu wissen, welche Skills Mit-
arbeitende fur die jeweilige Position mitbringen sollten.
Wir wissen zudem, worauf es im Bewerbungsprozess an-
kommt, was im Anforderungsprofil wirklich wichtig ist.

Sprechen Sie uns an!

+49 203 48805-0
info@peag-personal.de
www.peag-personal.de
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ERFAHRUNG NUTZEN

Senior Experts

Neue Perspektiven schaffen wir durch den klugen Einsatz
von Senior Experts mit einem Wissensschatz aus jahrzehn-
telanger Arbeit als Fach- oder Fihrungskraft. Denn was ist
wertvoller als Erfahrung? Spezifisches Fachwissen, hohes
Verantwortungsbewusstsein, Zielorientierung: Diese Quali-
taten zeichnen unsere Senior Experts aus.

Zugleich eroffnet das Modell des Senior Experts in der Zeit-

arbeit auch in lInrem Unternehmen Mitarbeitenden neue Per-
spektiven fiir den schrittweisen Ubergang vom Berufsleben

in den Ruhestand. Lassen Sie uns dariiber sprechen, wie lhr

Modell der Altersteilzeit aussieht!

IN AUSGEBILDETE
INVESTIEREN

Beschaftigungssicherung

Die Zukunft Ihrer bestens ausgebildeten Azubis ist nicht ge-
sichert? Nicht alle kbnnen Gbernommen werden, sind aber
hoch motivierte, angehende Fachkrafte, die Sie vielleicht
spater brauchen? Wir Gbernehmen die jungen Menschen gern
in unseren Pool!

Sie sichern sich damit die kiinftige Verfligbarkeit ihrer eige-
nen, gut ausgebildeten Fachkrafte. Gleichzeitig holen sich die
Nachwuchskrafte weitere Qualifikationen und Berufserfah-
rung in den Betrieben unserer Kunden. Damit erhalten wir
gemeinsam Expertise und Know-how. Und Sie investieren in
die Zukunft.

Arbeitsschutz mit Qualitat

Um den besten Arbeitsschutz unserer Beschaftigten zu
garantieren, achten wir bei der personlichen Schutz-
ausrustung und Berufskleidung unserer Beschaftigten

in Zeitarbeit auf beste Qualitat. Deshalb arbeiten wir
mit der uvex Arbeitsschutz GmbH zusammen.

uvex







PEAG

HR SERVICES

LEISTUNG MIT KOMPETENZ.

Gewinnen Sie mit uns mehr Freiraum und Zeit fur Ihr Kerngeschaft. Denn um die administrativen

Prozesse kiimmert sich PEAG HR als |hr Partner fiir eine [l SRS ELHENWEIAVET T M \/on der

Ist-Analyse bis zur individuell zugeschnittenen Losung begleiten wir Ihre geschaftliche Entwick-
lung. Immer inklusive: jahrzehntelange Kompetenz und Gberzeugende, verlassliche Leistung.



UNSER SERVICE FUR SIE

Moderne Personalverwaltung

Erleben Sie das gute Gefiihl, sich voll und ganz auf den Erfolg
konzentrieren zu konnen - wahrend organisatorische Prozes-
se im Hintergrund reibungslos ablaufen. Mit festen, person-
lichen Ansprechpartnern an den Standorten Duisburg und
Dortmund berat und unterstitzt PEAG HR mittelstandische
Unternehmen bei der Optimierung und Sicherstellung inter-
ner Ablaufe.

Unsere Unterstiitzung im Bereich der Personalverwaltung er-
streckt sich von der Stammdatenpflege und -verwaltung bis
hin zur Beantragung von Kurzarbeitergeld und 6ffentlichen
Fordermitteln. Beispielhaft fir unser Angebot sind die Pflege
von Fehlzeiten, Auswertungen fur Gesprache zum beruflichen
Wiedereingliederungsmanagement oder das Beantragen von
Kurzarbeitergeld.

KOMPETENTER PARTNER

Entgeltabrechnung

Aus eigener Erfahrung wissen Sie nur zu gut, wie schwie-
rig es ist, kompetentes Abrechnungspersonal zu finden.
Die clevere Alternative ist es daher, die Personalbuchhal-
tung an erfahrene Partner wie die PEAG HR outzusourcen.
Von unserer Kompetenz profitiert Ihr Unternehmen gleich
mehrfach. Sie senken lhren Zeit- und Personalaufwand,
optimieren Kosten fur die Entgeltabrechnung - und schaf-
fen zusatzliche freie Kapazitaten fir Ihr Kerngeschaft.

Mit unserer modernen Software
realisieren wir ganzheitliche
HR-L6sungen - stets maBgeschneidert
auf lhr Unternehmen.

Auf Wunsch ist die Integration in bestehende Systeme
moglich. Genauso wie der individuelle Datenaustausch
mit lhrer Finanzbuchhaltung. Das ist Leistung, die Sie
nachhaltig entlastet.



Jetzt entdecken, wie PEAG
HR Ihr Personalmanagement
revolutioniert!

‘ rI III
E :'1 E +49 23199969-200
. 'l.'.l.". I info@peag-hr.de

;.| I‘r www.peag-hr.de

Ofaes:

UNSER
LEISTUNGSPORTFOLIO

PEAG HR ist Ihre kostengtuinstige und erfolgversprechende
Alternative fur die Lohn- und Gehaltsabrechnung,
professionell und personlich.

@ Lohn- und Gehaltsabrechnung nach den
aktuellen gesetzlichen Vorgaben

Q Bescheinigungen und Auswertungen -
wirtschaftlich, individuell und auf lhre
Bedurfnisse abgestimmt

Q Statt pauschaler Produktpakete umfasst
unser Portfolio Losungen, die auf lhre Win-
sche und Bedurfnisse zugeschnitten sind

@ Wir kennen uns aus mit Branchen wie
Metall, Elektro und Stahl genauso wie
mit Handwerksbetrieben

@ Wir kénnen verschiedene Abrechnungs-
modelle - von Altersteilzeit bis Zeitarbeit



PEAG

Mit ihrer Kompetenz und Motivation leisten Mitarbeitende entscheidende Beitrage zur
positiven Entwicklung eines Unternehmens. Was liegt also naher, als sie direkt am wirtschaftlichen
Erfolg zu beteiligen? Deshalb haben wir mit der PEAG-Mitarbeiter-Beteiligungs-GmbH ein
entwickelt, das unsere Beschaftigten als unternehmerisch denkende Person-
lichkeiten ernst nimmt. Ausgezeichnet wurde es mit dem Dortmunder Personalmanagement Pradikat.



ATTRAKTIVE ARBEITGEBERMARKE

Einmal jahrlich haben PEAG-Mitarbeitende die Gelegenheit,
Anteile an unserem Unternehmen zu erwerben - und so an zu-
kiinftigen Gewinnausschuttungen der PEAG Gruppe beteiligt
zu werden. Diese attraktive Maglichkeit, verlasslich und rendi-
testark im eigenen Unternehmen Kapital anzulegen, kann als
zusatzliche Saule der privaten Altersvorsorge dienen.

Fir die Einrichtung einer Mitarbeiterbeteiligung sprechen viele
gute Grinde. Mit diesem Instrument konnen Unternehmen:

Motivation und Engagement ihrer
Beschaftigten erhdhen

das Employer Branding starken
Bindungskraft und Attraktivitat gegeniber
qualifizierten Fach- und Fihrungskraften

steigern

Qualitats- und Kostenbewusstsein sowie
Produktivitat und Rentabilitat verbessern

Unsere positiven Erfahrungen zeigen: Das Beteiligungsmo-
dell scharft den Sinn der bei uns beschaftigten Menschen fir
unternehmerisches Denken und verknupft die eigene Arbeits-
leistung direkt mit dem Erfolg. Ein Risiko besteht nicht, denn
das Anlagekapital ist tiber einen Insolvenzsicherungspool
abgesichert.

So ist die Auszahlung des eingezahlten Kapitals inklusive
Gewinnausschittung, ob beim Renteneintritt oder einem
Arbeitgeberwechsel, garantiert. Die Anteile werden im
Rahmen einer stillen Beteiligung von der PEAG-Mitarbeiter-
Beteiligungs-GmbH verwaltet. Die Interessen der Beteiligten
gegenuber der Geschaftsfuhrung werden durch einen Part-
nerschaftsausschuss vertreten, gewahlt von den beteiligten
Beschaftigten.



TRANSFORMATION
DER WIRTSCHAFT

Neben den vielen operativen Schwerpunkten in der Personalberatung, der
Arbeitnehmeriberlassung, im Beschaftigtentransfer und beim Placement
versteht sich die PEAG von Beginn an auch als Ideengeber und Katalysator fur
eine Arbeitswelt im Wandel. Wie vollzieht sich die Transformation der Wirt-
schaft? Und welche Anforderungen stellt dies an Arbeitsmodelle von morgen?

Mit zahlreichen fordert die PEAG Holding seit Jahren den
offentlichen Diskurs. Zu verschiedensten etablierten Formaten bringen wir
fihrende Fachleute und relevante Entscheider aus allen Bereichen an einen
Tisch. Darlber hinaus engagiert sich die PEAG Holding auf lokaler und sozialer
Ebene.




TRENDS DISKUTIEREN,
LOSUNGEN FINDEN

PEAG Personaldebatte PEAG Symposium

Seit dem Start im Jahr 2011 hat sich die PEAG Personaldebat- Flhrende Kopfe aus Politik, Wirtschaft, Gewerkschaft,

te in Kooperation mit dem Arbeitgeberverband Gesamtmetall Wissenschaft und Recht finden zu ausgewahlten Themen

zu einem festen und beliebten Veranstaltungsformat auf der und Terminen im Rahmen des jahrlich stattfindenden PEAG
politischen Biihne in Berlin entwickelt. Aktuelle Themen der Symposiums zusammen. Im exklusiven Rahmen diskutieren
Arbeitsmarktpolitik werden hier ebenso behandelt wie zukinfti- wir Uber Megatrends der wirtschaftlichen Transformation und
ge Herausforderungen auf dem Arbeitsmarkt. Entscheider und erarbeiten gemeinsam Losungsansatze fur die Arbeitswelt
Personalverantwortliche aus Politik, Wirtschaft, Wissenschaft, der Zukunft.

Gewerkschaften, Verbanden und weiteren Institutionen nutzen
dieses monatliche Format zum Gedankenaustausch.

gam— el Soziales und lokales Engagement

Seit der Unternehmensgrindung ist die PEAG eng mit dem
Ruhrgebiet und den hier lebenden Menschen verbunden. Des-
halb ist es eine Selbstverstandlichkeit, dass wir uns in und
fiir die Region engagieren. So unterstitzen wir seit geraumer
Zeit mit Geld- und Sachspenden das ,Gast-Haus" in Dortmund
- eine Initiative, die Wohnungslosen Ubernachtungsmdglich-
keiten und dariiberhinausgehende Hilfe bietet.

Ebenso engagieren wir uns mit fachlicher Expertise im ,In-
noLab Zukunft der Arbeit in Dortmund”. Dieses Gremium der
Wirtschaftsforderung Dortmund setzt sich fur eine arbeits-
werte Stadt der Zukunft ein.




UBER DIE PEAG GRUPPE

Im Jahr 1997 gegrindet, zahlt die PEAG Gruppe mit ihren
zentralen Dienstleistungen Zeitarbeit, Beschaftigten-
transfer und Personalverwaltung fir Kundenunternehmen
aus Branchen wie Metall, Elektro, Automotive, Chemie
oder Energie heute zu den groBten Personaldienstleistern
im Ruhrgebiet und in Nordrhein-Westfalen.

Die operativen Tochtergesellschaften PEAG Transfer,
PEAG Personal und PEAG HR betreuen mit ihren
branchenerfahrenen Beschaftigten mehrere Tausend
externe Mitarbeitende in Transfergesellschaften und
in der Zeitarbeit.

Unsere Gesellschafter

(@) thyssenkrupp w ” RW E

Stadt Dortmund

EVONIK A PEAG
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Die Geschichte der vier Buchstaben PEAG

Die Wurzeln der heutigen PEAG Gruppe reichen Gber 25 Jahre
zurick. Am 1. Oktober 1997 griindete sich die ,Beschafti-
gungs-, Qualifizierungs- und Vermittlungsgesellschaft” (BQV)
unter Beteiligung der Stadt Dortmund. Anlass war der Zu-
sammenschluss der Stahlkonzerne ,Thyssen AG" und ,Krupp
AG Hoesch-Krupp”. Die Aufgabe der BQV lautete, den damit
verbundenen Stellenabbau sozialvertraglich zu gestalten und
den Beschaftigten neue Perspektiven zu eréffnen.

Rasch entwickelte sich die BQV zu einer GUberregionalen
Transfergesellschaft, das Aufgabenspektrum veranderte und
erweiterte sich. Am 2. Februar 1999 folgte deshalb die Um-
benennung in die Personalentwicklungs- und Arbeitsmarkt-
agentur GmbH - kurz PEAG.

Holding gegriindet

Im Oktober 2004 folgte die Grindung der PEAG Personal, im
Jahr 2008 kam die PEAG HR hinzu. Bald traten auch weitere
Gesellschafter ein. Der Mai 2011 markierte schlieBlich einen
wichtigen Meilenstein: Aus der PEAG Personalentwicklungs-
und Arbeitsmarktagentur GmbH wurde offiziell die heutige
PEAG Holding GmbH mit Sitz in Dortmund. Sie fihrt alle
Tochterfirmen und Standorte unserer bundesweit agierenden
Gruppe.



VOR ORT FUR SIE DA

Unsere Standorte

Viele Kontakte finden mittlerweile online
statt. Doch auch der personliche Austausch
mit unseren externen Beschaftigten und
Kundenunternehmen ist uns wichtig.

Deshalb sind wir zusatzlich zu unseren
Hauptsitzen in Duisburg und Dortmund in
vielen Regionen mit Niederlassungen und
Buros vor Ort fur Sie personlich erreichbar.




KONTAKT

PEAG Holding GmbH
PhoenixseestraBe 21
44263 Dortmund

Handelsregister: HRB 11317
Registergericht: Amtsgericht Dortmund

Vertreten durch:
Sprecher der Geschaftsfiihrung: Dipl.-Wirtschaftsjurist (FH) Sven Kramer

Geschaftsfiihrung: Dipl.-Kaufmann Andreas Schmincke /\

info@peag-online.de
www.peag-online.de Wir machen Zukunft. Fiir Menschen.




